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承诺书

   本人申报 2022 年职业教育国家级教学成果奖，郑重承

诺：

    1. 对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，

不存在知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。

    2. 成果奖评审工作期间，不拉关系、不打招呼、不送礼

品礼金，不以任何形式干扰成果奖评审工作。同时，对本成果

的其他完成人提醒到位，如有违反上述规定的情况，接受取消

参评资格的处理。

    3. 成果获奖后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推广等

相关活动

 

 

 

 

 

 

 

     成果第一完成人（签字）：______________________
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一、成果简介

成
果
曾
获
奖
励
情
况

获 奖
年 月

所获奖项名称
获奖
等级

授 奖
部 门

2019-07
国家级优质专科高等职

业院校

其他-国

家级
教育部

2017-04 开发建设新疆奖状
其他-省

级

新疆维吾尔自治区

总工会

2020-04
全国交通运输系统先进

集体

其他-国

家级

人力资源和社会保

障部、交通运输部

2022-03
“全国党建工作样板支

部”培育创建单位

其他-国

家级
教育部

2021-08
国家级职业教育教师教

学创新团队

其他-国

家级
教育部

成果
起止
时间

起始：2011 年 01 月     实践检验起始时间: 2016 年 11 月

完成：2016 年 11 月
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1.成果简介

    如何用生动的实践回答“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”的

问题，是新疆教育的重大使命和特殊任务。2010年起，学院少数民族学生

占比50%，且年均增长2.5%，目前已达75.69%；学生存在中华民族共同体

意识不强，国家通用语言文字应用能力薄弱、无法有效支撑专业技术技能

学习，专业能力与交通运输产业发展需求匹配度低的问题。自2011年，学

院依托交通运输部和自治区“双示范校”建设项目及《高职交通类专业

“民汉互嵌式”教学研究与实践》等8项课题研究，基于新疆职业教育的

区情、少数民族学生的学情和行业企业对技术技能人才的需求，经过多年

交通高职人才培养与实践，形成了以思政浸润为魂，语言能力和专业能力

并进，各民族学生互嵌交融、共生共长的育人模式，铸牢了中华民族共同

体意识，人才培养质量不断提升、适应性持续增强，取得显著成效。

    

  

 

    成果应用以来，学生申请入团入党总比例由73%增长至95.7%；普通话

水平取证率94.2%，增长了21.5%，居疆内院校第一；连续6年毕业生就业

率超98%，稳居全疆前三；留疆率96%，用人单位满意度达92%；平均薪酬

高出疆内同类院校3.1%。学生获自治区级以上各类竞赛奖207项，涌现出

像“中国大学生自强之星”依米拉·卡吾孜、国务院新闻办公室报道的拜

尔克·拜布提等一批优秀的学生。成果推广应用到青海、云南等全国少数

一是深入剖析适应边疆立德树人特征，实施党建立志、思想立魂、课

程立德、文化立心、实践立行的“思政浸润”教育模式，坚定了学生爱党

爱国、奉献边疆的家国情怀，铸牢了中华民族共同体意识，立德立行、主

动学技。二是搭建了国家通用语言文字教育“双时空”平台，通过“三进

阶 三融入 四举措”语言文字教育校内学习平台夯实基础能力、“校企家

区”四方联动校外实践平台提升应用能力，实现了国家通用语言文字教育

从课程到应用场景全覆盖，助力学技。三是构建了适应边疆交通企业生产

规律的“校企一体 工学交替”人才培养模式，开发了“双平台四层次九

模块四融通”专业群课程体系，对学生实施思想政治、国家通用语言能

力、职业行动能力、职业综合素质“四维一体”的学业评价改革，创新了

少数民族地区职业教育学业评价标准，激励学技。四是构建了嵌入式学习

生活环境，实施合宿生活、结对共学、编组实训等方式，实现了各民族学

生在空间、文化、心理等方面的全方位嵌入，促进学生共生共融共长。

民族地区的30余所职业院校，成为边疆地区的育人典范。
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2.主要解决的教学问题及解决方案

    2.1主要解决的教学问题

    ①学生理想信念不够坚定，中华民族共同体意识不够牢固；

    ②学生国家通用语言文字应用能力薄弱，无法有效支撑专业技术技能

学习；

    ③学生专业能力不足，不能很好适应交通运输产业发展需求。

    2.2主要解决方案

    ①实施“思政浸润”教育模式，立德立行

    党建浸润立志：打造一支部一品牌，校企共建思想政治教育基地，开

展入党启蒙教育、党团和民族团结进公寓。思想浸润立魂：通过思政课堂

和专题讲座加强爱国主义、反分裂反渗透斗争等教育，内化“三个离不

开”和“五个认同”思想。课程浸润立德：重构“4+1+X”思政课程体

系，依托思政教育基地等平台，打造“沉浸式”课堂，将胡杨精神、党的

治疆方略融入专业课程。文化浸润立心：打造中华民族共同体意识和中华

优秀传统文化等主题馆，培育“交院大讲堂”“交院好声音”等文化品

牌。实践浸润立行：实施各民族学生混班混宿、组队竞赛、编队活动，开

展“三进两联一交友”“青马领航育英才”实践活动。

    ②搭建国家通用语言文字教育“双时空”平台，强语强技

    一方面，搭建“三进阶 三融入 四举措”校内学习平台。实施预科教

育、专业术语学习、过级取证三进阶教学。采取经典诵读、音乐鉴赏、劳

动值周等形式，将德育、美育、劳育融入语言教学。规范景观、楼宇、道

路等文字标识，创设校园文化环境；健全教师培训机制，建强语言教学队

伍；建设普通话水平测试站，开发线上线下教学资源；构建各民族学生嵌

入式语言学习环境等四项举措。另一方面，依托校外实训基地、南疆乡村

振兴远程教育工作站，搭建“校企家区”四方联动校外实践平台。借助工

学云等平台，开展校企生互动；寒暑假开展“三下乡”等系列社区志愿服

务，在实践中提升语言文字应用能力。

    ③构建专业群“校企一体 工学交替”人才培养模式，德技并修

    对接区域综合交通运输产业链，政行企校共建“陆水空轨运、人车物

智联”8大专业群。系统化构建了具有交通领域特色的“校企一体 工学交

替”人才培养模式，不同专业群实施了“春去秋回候鸟式”“前厂后校循

环式”“三轮三阶递进式”等教学运行模式；开发了“双平台四层次九模
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块四融通”专业群课程体系，以思想政治教育耦合公共课程平台和专业课

程平台，构建通识、思政、语言和专业四层次课程结构，形成培养周期内

九大课程模块，不断更新升级与岗位需求、各级各类竞赛标准、职业类证

书融通的课程体系；实施思想政治、国家通用语言能力、职业行动能力、

职业综合素质“四维一体”的学业评价改革。
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3.创新点

    3.1构建了少数民族地区“思政浸润 双能并进 互嵌交融”的育人新

模式

    将铸牢中华民族共同体意识落实到立德树人全过程，实施“党建、思

想、课程、文化、实践”五维综合施策的“思政浸润”教育模式，坚定了

学生爱党爱国爱疆的理想信念和家国情怀，立德立行；针对学生国家通用

语言文字应用能力和专业技能“两弱”的问题，设计双能并进的解决方

案，搭建了国家通用语言文字教育校内和校外“双时空”平台，构建了具

有交通特色“校企一体 工学交替”专业群人才培养模式，实现了学生语

言应用能力和专业能力的双提升，强语强技；全方位实施“互嵌交融”育

人路径，拓宽了各民族学生交往的广度和深度，促进了学生共生共长。本

成果构建了“思政浸润 双能并进 互嵌交融”兴疆固边的职教育人新模

式，用生动的实践回答了民族地区职业教育如何实现立德树人、培养社会

主义建设者和接班人这一根本问题，为民族地区培养技术技能人才做出了

重要引领和贡献。

    3.2创新了少数民族地区职教人才培养“互嵌交融”的育人新路径

    本成果将民族互嵌与技术技能人才培养相结合，创新了“互嵌交融”

的育人路径。一是互嵌生活，民汉学生混合住宿、结对交友，构建了嵌入

式学习生活环境；二是互嵌学习，混班教学、混编竞赛，营造了融洽的语

言文字和专业学习氛围，实现了学生相互促学；三是互嵌活动，“校企家

区”联动搭建实践平台，学生文化交流、心灵互动，加深了彼此融汇共长

的心理认同；四是互嵌实习，混合就业，促进了学生发展成长。“互嵌交

融”实现了各民族学生在空间、文化、心理等方面全方位的嵌入，缩短了

生活习俗和情感心理的差异，增进了文化和价值的认同，促进了全面交

往、广泛交流、深度交融，为少数民族地区培养学生铸牢中华民族共同体

意识，有效提升语言应用能力和专业学习能力提供借鉴方法。

    3.3创建了少数民族地区“四维一体”的职教人才学业评价的新标准

    改革学生学业评价模式，形成以学校为核心，学生、教师、企业、家

长、社区等多元协同的评价主体；基于新生文化素质、语言应用能力、职

业兴趣等测试水平为起点，以培养爱党爱国爱疆、德智体美劳全面发展、

适应社会需求的技术技能人才为目标，构建了反映学生思想政治、国家通

用语言能力、职业行动能力、职业综合素质“四维一体”的评价模型；制
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定了涵盖学生沟通能力、学习意愿、学习行为、职业人格、职业技能、职

业素养等增值要素的评价标准并实践应用，为评价民族地区技术技能人才

提供了可复制可借鉴的新标准。
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4.推广应用效果

    4.1育人成效显著

    成果应用6年，累计培养学生1.7万余名，其中民族学生1.3万名；学

生中华民族共同体意识明显增强，申请入团入党总比例由73%增长至

95.7%；普通话水平测试取证率由70%提高至94.2%，职业类证书通过率超

98%；就业率提高5.2%，达98%；用人单位满意度提高18.67%，达92%；留

疆率提高21.2%，达96%以上；毕业生平均薪酬由1500元提高到4130元，高

于疆内职业院校平均水平。

    学生获中国大学生自强之星、全国大中专学生志愿者暑期“三下乡”

社会实践活动优秀团队、优秀个人等荣誉称号15人，获自治区级以上技能

竞赛、创新创业大赛奖207项，获国家授权专利5项。国务院新闻办公室报

道了2015届拜尔克·拜布提同学《新疆学子设计“磁悬浮轮胎”获国家专

利》先进事迹。8万余名毕业生就业于疆内交通行业不同岗位，累计培训

交通运输企业技术人员15万余人次，有效支撑了交通强国试点省区和现代

综合交通运输体系的高质量发展。

    4.2社会贡献突出

    连续承担2届世界技能大赛训练任务，连续10年承办汽车、物流、道

桥等专业技能省赛；承办“一带一路”暨金砖国家技能发展与技术创新大

赛，推进“一带一路”教育成果改革；建成南疆乡村振兴远程教育工作

站，持续送教下乡，受益农民3000余人次。

    现代物流管理等2个团队获全国职业教育教师教学创新团队，建成2个

国家第二批现代学徒制试点专业，建成自治区“思政名师工作室”2个、

技能大师工作室3个；教师获“天山英才”等自治区级以上人才称号和各

类荣誉86人次，获各类国家级省级竞赛奖项54人次，立项省级以上课题研

究33项，发表相关论文121篇。

    4.3全国典型示范

    成果被云南交通职业技术学院、昌吉职业技术学院等疆内外30余所高

职院校推广使用；对口帮扶策勒中等职业学校等南疆6所学校；与天津交

通职业技术学院等19所援疆院校互派师生交流学习700余人次；承担自治

区骨干教师国培省培达1370人次；在全国交通职教会议、自治区高校党建

和思想政治工作座谈会等各类会议交流经验26次；中国交通报刊载阿曼古

丽·尤努斯老师思政育人经验；学院获全国样板党支部、全国交通运输系
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统先进集体、文明单位等荣誉，成为边疆地区的育人样本。

    4.4社会影响广泛

    成果受到教育部、交通运输部、人社部等领导关注，被国务院新闻办

公室、人民网、中国日报、中国交通报、新疆卫视等多家媒体报道30余

次，得到主流媒体高度赞誉。
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二、主要完成人情况

第一完成人
姓      名 李绪梅 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1963-10 工龄/教龄 36/36

工作单位 新疆交通职业技术学院 现任职务 学术委员会主任

最后学历 大学本科毕业 职称 教授

现从事工作及专
业领域

教育教学/道路桥梁专

业
联系电话 13579291626

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2003年自治区工会授予自治区先进女职工；2.2004年

交通运输部专业学科带头人；3.2008年交通部优秀专业

学科带头人；4.2010年自治区教学名师称号；5.2020年

新疆交通运输系统首届领军人才；6.2021年被自治区政

府聘为督学。

主要

贡献

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　2022 年 11 月 2

    全面负责教学成果的设计、实施和推进等工作。自2011年至

2021年担任学院党委委员、副院长，分管教学、科研和招生、就

业等工作；对成果开展和完成具有重要贡献，具体工作如下：

1.自2011年起，依托“双示范”建设，负责“思政浸润、双能并

进、互嵌交融”育人模式的整体设计，制定研究内容和具体方

案，并推进实施；

2.服务国家和自治区交通强国战略要求，负责完善学院专业群布

局，推进学院专业建设和课程建设，创新育人模式；

3.负责组织自治区和交通运输部“双示范”院校申报、建设和验

收工作；负责组织自治区和国家优质校申报、建设等工作；

4.负责组织学院大学生思想政治理论教学和推进自治区课程思政

试点学校建设等，构建“三全育人”协同工作机制；

5.负责成果总结与推广工作。

 日
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完成人情况

第二完成人
姓      名 徐丽 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1975-11 工龄/教龄 26/26

工作单位 新疆交通职业技术学院 现任职务 科研处处长

最后学历 博士研究生毕业 职称 教授

现从事工作及专
业领域

科研管理/财经商贸类

专业
联系电话 18999535837

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2008年“第八届全国多媒体课件比赛”高职组三等

奖；2.2009年荣获师市级“青年岗位能手”；3.2016年

兵团访惠聚先进个人；4.2017年自治区税务技能大赛优

秀指导老师；5.2018年第六届黄炎培职业教育杰出教师

奖；6.2018年获全国邮政行业优秀培训资源评选三等

奖；7.2019年全国优秀教师、第三届交通运输职业教育

教学名师奖；8.2021年第二届物流职业教育教学名师。

主要

贡献

1.主要参与本成果申报书和总结报告的撰写和整体推进工作；总

结本成果“思政浸润、双能并进、互嵌交融”育人模式内涵，并

推进实施；参与成果推广应用工作；

2.作为大数据与会计专业负责人，构建“课证融合 学做互动 技

能提升”人才培养模式并组织实施；教育部校企合作项目“华为

数字机器人工坊”负责人，负责全面推进工坊建设；

3.提出“四维一体”学生学业评价的新标准，并推进实施；

4.第二批国家级职业教育教师教学创新团队现代物流管理专业教

学团队负责人，负责专业建设的整体设计和推进实施；

5.参与“全国党建工作样板支部”申报与建设工作。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　2022 年 11 月 2 日
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完成人情况

第三完成人
姓      名 何朴 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1975-10 工龄/教龄 27/6

工作单位 新疆交通职业技术学院 现任职务
学院党委副书记

/院长

最后学历 大学本科毕业 职称 高级政工师

现从事工作及专
业领域

教育教学管理/职业教

育
联系电话 13999237186

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2018年自治区信息工作先进工作者；2.2019年自治区

信息工作先进工作者。

主要

贡献

1.全面参与本教学成果的设计、实施、整理和总结以及总体协调

等工作；指导申报书、总结报告的撰写和育人模式的推进工作；

2.指导总结、凝练“思政浸润、双能并进、互嵌交融”育人模式

的内涵，并推进实施；

3.负责学院国家优质专科高等职业院校、“自治区首批课程思政

试点高校”等创建工作；

4.负责成立新疆交通运输职业教育集团建设，深入开拓校企合

作，指导道路桥梁等8大专业群建设，推进校企协同育人机制；

5.通过各类会议、交流、研讨等形式宣传适应边疆民族地区培养

技术技能人才育人模式的成果。

　　　　　　　　　　　　　　本 人 签 名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　2022 年 11 月 2 日
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完成人情况

第四完成人
姓      名 毛伟 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 回族

出生年月 1984-06 工龄/教龄 11/8

工作单位 新疆交通职业技术学院 现任职务 无

最后学历 博士研究生毕业 职称 副教授

现从事工作及专
业领域 科学研究/公路工程 联系电话 18130893129

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2019年获中国交通教育研究会教育成果三等奖；

2.2020年获得第十二届挑战杯创业计划竞赛自治区一等

奖；3.2021年入选自治区交通运输系统第四届青年科技

英才；4.2021年获第十三届全国交通运输行业技能大赛

新疆赛区优秀指导教师；5.2022年获得第十三届挑战杯

自治区创业计划竞赛铜奖。

主要

贡献

1.参与教学成果奖申报书、总结报告的撰写，成果的推广应用；

2.作为道桥专业群负责人，构建了交通领域特色“春去秋回候鸟

式”人才培养模式并整体推进；组织专业发展调研、综合改革及

其实施方案编制，负责完成分院优质校建设任务；

3.参与编制学院“十四五”发展规划、专业群国家级虚拟仿真实

训基地建设方案和自治区级产教融合实训基地建设方案；

4.负责申报建立1个国家级协同创新中心、3个国家骨干专业、

2个实训基地等实践教学平台，参与推进现代学徒制试点工作；

5.主持或参与省部级课题8项，企业横向课题4项。依托国家职业

教育特殊岩土公路工程技术协同创新中心，组织推进专业群社会

服务工作。
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完成人情况

第五完成人
姓      名 潘祖刚 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 苗族

出生年月 1983-02 工龄/教龄 11/11

工作单位 新疆交通职业技术学院 现任职务
马克思主义学院

副院长

最后学历 硕士研究生毕业 职称 讲师（高校）

现从事工作及专
业领域

教育教学管理/思想政

治教育
联系电话 18690635329

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2016年获自治区高校团干部“微团课”大赛三等奖；

2.2017年获自治区交通运输厅系统“优秀共产党员”荣

誉称号；3.2017年获自治区交通运输厅系统“优秀共青

团干部”荣誉称号。

主要

贡献

1.主要参与成果申报书及总结报告的撰写；完成成果视频文本的

设计、拍摄和制作；

2.负责“思政浸润”教育模式的创新并推进实施；依托学院思政

教育基地等平台，打造“浸润式”课堂；

3.参与“自治区首批课程思政试点高校”建设工作，推进思政课

程与课程思政同向同行；

4.负责申报自治区党建工作“标杆院系”项目和建设工作；

5.负责学院“新疆交通思想政治教育基地”的建设和管理。
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完成人情况

第六完成人
姓      名 叶剑锋 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1984-06 工龄/教龄 11/11

工作单位 新疆交通职业技术学院 现任职务 教务处处长

最后学历 硕士研究生毕业 职称 副教授

现从事工作及专
业领域

教育教学管理/人工智

能
联系电话 18690318152

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2016年获国家“十二五”全民科学素质行动计划实施

先进个人、自治区优秀教师；2.2021年获交通运输部青

年科技英才；3.2021年获全国职业教育教学创新团队成

员（排名3）；4.2017年获自治区劳模创新工作室授

牌；5.指导学生技能（创新）大赛省部级及以上获奖

15项。

主要

贡献

1.全程参与方案设计、推进、实施及运行，参与本成果申报书和

总结报告的撰写及推广应用工作；

2.组织“全国党建工作样板支部”申报与建设工作，实施“胡杨

党支部”品牌创建活动。借助支部建设平台，组织申报“课程思

政”试点校并负责实施，推动思政课程与课程思政同向同行；

3.参与自治区示范校建设；负责组织开展自治区优质校、全国优

质校等创建工作；

4.负责学院整体设计8大专业集群发展，根据区域和行业发展，

推进各分院专业建设、课程建设和师资队伍建设；

5.负责组织各分院实施教学创新团队、虚拟仿真实训基地和师生

技能大赛等系列提质培优行动计划工作。
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完成人情况

第七完成人
姓      名 苏杜彪 性别 男

政治面貌 九三学社社员 民族 汉族

出生年月 1989-12 工龄/教龄 8/6

工作单位 新疆交通职业技术学院 现任职务 无

最后学历 硕士研究生毕业 职称 讲师（高校）

现从事工作及专
业领域

教育教学/交通运输工

程
联系电话 13572425414

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2017年获公路工程科技创新成果一等奖；2. 2019年

和2021年指导学生获全国职业院校技能大赛新疆赛区智

慧物流作业方案设计与实施二等奖；3.2020年指导学生

获中国国际互联网+创新创业大赛新疆赛区铜奖；

4.2021年获国家邮政局邮政行业科技英才；5.2021年第

二批国家级职业教育教师教学创新团队（现代物流管

理）核心骨干成员（排名第2）。

主要

贡献

1.负责本成果佐证材料的整理与编制、教学成果网页的制作，参

与成果总结与推广；

2.作为现代物流管理专业负责人，负责本成果“思政浸润、双能

并进、互嵌交融”育人模式在现代物流管理专业的推广应用；

3.构建现代物流管理专业“三三递进式”人才培养模式并实施，

负责现代物流管理专业课程思政改革、专业诊改等工作；

4.负责学院全国邮政行业人才培养基地（新疆交通职业技术学

院）的运行，以及承担专业对外培训工作；

5.负责现代物流管理专业及物流工程专业的虚拟仿真实训室建

设，专业产教融合与产业学院建设的相关工作。
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完成人情况

第八完成人
姓      名 王瀚 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1972-03 工龄/教龄 30/6

工作单位 新疆交通职业技术学院 现任职务
学院党委书记

/副院长

最后学历 研究生班毕业 职称 高级政工师

现从事工作及专
业领域

主持学院党委工作/高

校党的建设与思想政治

教育

联系电话 18999918055

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2019年全国交通运输系统思想政治工作先进工作者；

2.2021年自治区关心下一代先进工作者。

主要

贡献

1.负责学院党的建设工作，带领师生践行社会主义核心价值观，

荣获全国交通运输系统先进集体、文明单位等多项荣誉；

2.负责学院“全国高校党建工作样板支部”建设，推进党建带团

建工作；

3.负责学院思想政治工作体系建设，顶层设计学院“思政浸润”

教育模式并全面指导实施，强化学生理想信念教育；

4.指导“思政浸润、双能并进、互嵌交融”育人模式内涵凝练，

指导本教学成果申报书和成果总结报告的撰写工作；

5.在自治区高校党建和思想政治工作座谈会及其他会议上，交流

学院办学经验和“思政浸润”教育模式，总结与推广本成果。
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完成人情况

第九完成人
姓      名 苟春梅 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 回族

出生年月 1985-10 工龄/教龄 11/11

工作单位 新疆交通职业技术学院 现任职务
机电工程学院院

长

最后学历 硕士研究生毕业 职称 副教授

现从事工作及专
业领域

教育教学/汽车检测与

维修技术专业
联系电话 18690318507

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2012年获全国职业院校技能大赛自治区预赛汽车维修

基本技能（教师组）二等奖；2.2013年获自治区青年岗

位能手称号；3.2017年领创自治区示范性劳模创新工作

室；4.2018年指导学生参加全国职业院校技能大赛新能

源汽车技术与服务赛项获三等奖；5.2019年第45届世界

技能大赛汽车技术项目中国教练员；6.2020年全国第一

届职业技能大赛新疆选拔赛汽车技术项目优秀指导教

师；7.2021年获第二届中国交通教育优秀中青年教师。

主要

贡献

1.参与教学成果申报书和总结报告的撰写工作；

2.参与“汽车运用技术专业群”的建设工作，实施“前厂后校

工学交替 订单培养”人才培养模式改革；指导学生技能大赛；

3.参与自治区示范校、自治区优质校、全国优质校等建设工作；

4.参与学院整体设计8大专业集群，根据区域和行业发展，推进

各分院专业建设、课程建设和师资队伍建设；

5.负责分院虚拟仿真实训基和校企联办“傲立电梯”产业学院的

运行。
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完成人情况

第十完成人
姓      名 杨意品 性别 女

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1973-04 工龄/教龄 26/26

工作单位 新疆交通职业技术学院 现任职务 无

最后学历 研究生班毕业 职称 教授

现从事工作及专
业领域

教育教学/汽车专业教

学
联系电话 15099182090

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2012年新疆职业教育学会优秀教师；2.2013年获自治

区教学能手称号；3.2013年主持汽车运用技术专业申报

自治区特色专业；4.2014年自治区交通运输行业文化建

设“双十双百”先进个人；5.2015年自治区技工院校优

秀教师。

主要

贡献

1.参与教学成果申报书及总结报告的撰写及推广应用；

2.作为汽车运用技术专业群负责人，全面负责该专业群的建设工

作，提出了“前厂后校 工学交替 订单培养”人才培养模式，

“德育贯穿 能力本位”516课程体系；

3.负责推进“汽车运用技术专业群”专业建设、课程建设和师资

队伍建设；

4.作为联合办学的项目负责人，在中德国际化合作办学方面积累

经验，为学校其他专业联合办学提供帮助和支持；

5.负责推进第二批国家现代学徒制试点专业“汽车运用与维修技

术专业”工作。
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完成人情况

第十一完成人
姓      名 李杰 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1975-05 工龄/教龄 21/21

工作单位 新疆交通职业技术学院 现任职务
综合规划处副处

长

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师（高校）

现从事工作及专
业领域

发展规划管理/职业教

育研究
联系电话 13899873324

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2008年荣获新疆交通系统青年岗位能手；2.2013年荣

获新疆优秀教学工作者。

主要

贡献

1.参与教学成果申报书和总结报告的编写及推广工作；

2.参与道桥专业群人才培养方案的论证，整体推进“春去秋回候

鸟式”人才培养模式的运行；参与推进现代学徒制试点；

3.参与学院交通运输部职业教育示范校、自治区职业教育示范校

计划项目申报、建设工作；推进校企深度融合发展；

4.参与国家级专业群虚拟仿真实训基地建设方案和自治区级产教

融合实训基地建设方案制定；

5.负责学院发展规划以及建设改革材料支持和数据支撑；负责统

筹、协调各有关工作成果及有效协助。
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完成人情况

第十二完成人
姓      名 叶来·叶尔扎提 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 哈萨克族

出生年月 1980-12 工龄/教龄 19/19

工作单位 新疆交通职业技术学院 现任职务 党委宣传部部长

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及专
业领域

宣传思想文化、意识形

态/思想政治教育
联系电话 18699166912

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2018年指导学生参加教育部“我心中的思政课”微电

影大赛获得优秀奖；2.2021年获得《中国交通报》优秀

通讯员。

主要

贡献

1.负责教学成果的宣传工作，参与视频制作及佐证材料收集等工

作，在《中国交通报》《石榴云》《人民网》等发表宣传稿件；

2.参与“思政浸润、双能并进、互嵌交融”育人模式内涵凝练，

并将其育人模式在宣传思想文化教育工作中推进实施；

3.负责统筹学院思想政治工作体系建设，参与“思政浸润”教育

模式的创新并实施；

4.负责“文化浸润立心”建设，打造中华民族共同体意识和优秀

传统文化等主体文化馆，培育“交院大讲堂”“交院好声音”等

文化品牌；

5.参与成果总结及推广应用工作。
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完成人情况

第十三完成人
姓      名 谢之鑫 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1984-08 工龄/教龄 11/11

工作单位 新疆交通职业技术学院 现任职务
图文信息中心副

主任

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师（高校）

现从事工作及专
业领域

信息化建设与管理/ 计

算机专业教学
联系电话 13325581520

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2012年荣获交通运输部人才调查统计先进个人；

2.2021年荣获教育部中央电化教育馆数字校园建设先进

个人。

主要

贡献

1.参与教学成果奖网站设计，并负责网页制作，积极将本教学成

果模式、创新与实践进行有效宣传；

2.负责将本成果进行数字转化，推进成果的推广应用；

3.参与“全国党建工作样板支部”申报与建设工作；

4.负责学院职业院校数字化样板校、数字校园试点校的建设工

作；

5.负责学院智慧校园项目规划和建设，负责分阶段推进学院智慧

校园建设。
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完成人情况

第十四完成人
姓      名 孟宪峰 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1982-03 工龄/教龄 16/16

工作单位 新疆交通职业技术学院 现任职务
人文基础教育学

院院长

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师（高校）

现从事工作及专
业领域

教育教学管理/体育健

康教学
联系电话 13999415355

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2021年自治区大学生、中学生田径运动会暨第十四届

全国学生(青年)运动会选拔赛中荣获优秀裁判员；

2.2021年自治区大学生、中学生田径运动会暨第十四届

全国学生(青年)运动会选拔赛中荣获优秀教练员；

3.2021年自治区职业院校技能大赛教学能力比赛中职组

公共基础课程组赛项比赛中，素质拓展训练课程参赛作

品《身体素质一素质拓展训练》荣获三等奖。

主要

贡献

1.负责组织学院国家通用语言文字培养方案的修订和执行，推进

“三进阶 三融合 四举措”，融德育、美育、劳育入预科教育；

2.负责组织搭建国家通用语言文字教育“双时空”平台，开发

《乐学汉语》《中华优秀传统文化》等教学资源，负责线上线下

教学；

3.负责学院普通话水平测试站建设，推进学院国家通用语言文字

提升和普及；

4.参与成果总结及推广应用工作。
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完成人情况

第十五完成人
姓      名 徐献军 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1975-05 工龄/教龄 24/6

工作单位
新疆交通投资（集团）

有限责任公司
现任职务 总工程师

最后学历 大学本科毕业 职称 高级工程师

现从事工作及专
业领域

工程建设管理/路基路

面工程
联系电话 18099998655

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2013年获自治区级科技进步一等奖；2.2014年获交通

运输部新疆公路代建工作先进个人；3.2017年获自治区

“天山英才”；4.2018年获自治区开发建设新疆奖章；

5.2019年获自治区劳模和工匠人才创新工作室。

主要

贡献

1.参与“思政浸润、双能并进、互嵌交融”育人模式凝练，并负

责组织在企业实践，参与产教研协同育人成果总结推广；

2.作为公路建设方面专家和学院客座教授，积极参与学院专业建

设、课程建设，构建了适应新疆交通企业生产规律的“校企一

体、工学交替”人才培养模式；

3.发挥工匠人才创新工作室作用，推进学院双师队伍建设，负责

企业教师实习基地建设，帮助指导青年教师成长；

4.积极推进校企合作、产教融合，负责组织实施学生交通土建企

业实训基地建设。
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完成人情况

第十六完成人
姓      名 董刚 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1973-09 工龄/教龄 28/7

工作单位
新疆交通投资（集团）

有限责任公司
现任职务 总规划师

最后学历 硕士研究生毕业 职称
教授级高级工程

师

现从事工作及专
业领域 交通规划/勘察设计 联系电话 18690321887

何时何地受何种
省部级及以上奖

励

1.2004年度新疆维吾尔自治区青年岗位能手；2.2017年

自治区“天山英才”第二期第二层次人选。

主要

贡献

1.负责推进新疆交通职教集团建设，构建校企协同育人机制；

2.推进校产教深度融合，负责建设交通土建、物流等多个专业学

生的实习实训等实践教学；

3.负责道路桥梁工程技术专业群“双师型”教师培养培训基地、

生产性实训基地、虚拟仿真实训中心建设；

4.作为校企合作师资团队成员，参与学院自治区示范校、自治区

优质校、全国优质校等创建工作。
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三、主要完成单位情况

第一完成
单位名称 新疆交通职业技术学院 主管部门

新疆维吾尔自治区交通

运输厅

联 系 人 徐丽 职务 科研处处长

办公电话 0991-3392113 手机 18999535837

通讯地址
新疆乌鲁木齐市米东区

永顺街478号
电子邮箱 xl2528787@163.com

主

要

贡

献

    自2011年，学院紧扣边疆地区少数民族交通运输类技术技能人

才培养目标，大力推进职业教育教学改革与探索，形成“思政浸

润、双能并进、互嵌交融”兴疆固边职教育人新模式，本研究成果

实践6年来，成效显著。主要开展以下工作：

    1.学院始终坚持党对教育工作的全面领导，坚持立德树人根本

任务，坚持“立足交通、服务社会”的办学定位，紧跟教育强国、

交通强国战略和“一带一路”倡议，立足交通行业发展，与新疆交

通投资集团等龙头企业共建涵盖自治区现代综合交通运输体系的

　　　　　　　　　　　　　　单 位 盖 章

　　　　　　　　　　　　　　　　　2022 年 11 月 2

“陆水空轨运、人车物智联”8大专业群，不断深化产教融合、持

续改善办学条件、提升人才培养质量，增强社会服务能力。

    2.学院建立“培育-应用-检验-推广”的教学成果培育和激励

机制，全力支持和保障教学成果研究团队的时间、精力、资金投入

等，为本成果育人实践提供了政策支持；成立专项工作组，校内联

合教务、科研、团委等部门和二级学院，校外与青海、云南等边疆

地区职业院校开展交流合作，促进教学成果校内、外推广应用。

    3.学院每年向南疆四地州培养输送近3000名少数民族大学生，

先后为新疆交通运输系统培养了近8万名政治上可靠、语言文字能

力强、富有创新精神和实践能力、扎根边疆交通建设事业的高素质

技术技能人才，为新疆经济社会发展提供了坚实的人才和智力支

撑，被誉为“新疆交通运输人才摇篮”。
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主要完成单位情况

第二完成
单位名称

新疆交通投资(集团)有

限责任公司
主管部门

新疆维吾尔自治区国资

委

联 系 人 于冬栋 职务 办公室主任

办公电话 0991-7675816 手机 18909912122

通讯地址
新疆乌鲁木齐市沙依巴

克区经一路340号
电子邮箱 48093778@qq.com

主

要

贡

献

   全程参与该教学成果的研究与实践，与新疆交通职业技术学院

多年合作，在校企合作办学、协同育人模式的探索、师资团队、实

训基地建设和教学改革、课题研究、成果推广与实践等方面做了大

量工作：

    1.面向综合交通运输类专业群，实施现代学徒制人才培养，搭

建校企合作平台，培养符合区域环境特点、专业功底扎实、实践动

手能力强和具有创新精神的高素质工匠人才；

    2.在集团公司统一领导下，指导下属企业与学校联合制定各专

业群人才培养方案，重构课程体系、开发新型教材、创新教学方式

与考核评价方式；以在建高速公路建设项目为载体，打造学生实习

就业协作共同体，共同实施教育教学、共同评价人才培养质量；

    3.共建共享高素质“双师型”教师队伍，成立了教师企业实践

流动站、学校设立企业大师工作室，互聘高层次人才；

    4.依托交通行业重点实验室、全国职业教育协同创新中心等平

台，共建共享科研创新平台，联合开展项目攻关、产品技术研发、

成果转化等，提升学校服务区域经济社会发展能力；

    5.校企协作创新，深化交流与合作，在新疆交通运输行业劳模

和工匠人才创新工作室联盟、新疆交通运输职业教育集团等平台引

领下，校企共建专业（群）、共建共享实训基地、共享人才资源和

信息资源等方面加强合作，为落实“人才强交”战略目标提供强有

力的人才和技术支撑。

　　　　　　　　　　　　　　单 位 盖 章

　　　　　　　　　　　　　　　　 2022 年 11 月 2 日
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四、推荐意见

专

家

组

织

推

荐

意

见 　　　　　　　　　　　　　　负责人签字：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

27

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



省

级

教

育

行

政

部

门

推

荐

意

见

    该成果坚持立德树人根本任务，针对边疆地区学生存在中华民

族共同体意识不强，国家通用语言文字应用能力薄弱、无法有效支

撑专业技术技能学习，专业能力与交通运输产业发展需求匹配度低

的问题，经过多年改革与实践，形成以思政浸润为魂，语言能力和

专业能力并进，各民族学生互嵌交融、共生共长的育人模式，对铸

牢师生中华民族共同体意识、提升人才培养质量以及持续增强适应

性，具有显著成效。

    成果提出“思政浸润 双能并进 互嵌交融”兴疆固边的职教育

人新模式；创新“互嵌交融”的育人新路径；创建“四维一体”职

业教育学业评价新标准；为区域培养技术技能人才做出了重要贡

献。成果被青海、云南等30多所院校借鉴使用，帮扶南疆6所中职学

校，成果经验可复制、可借鉴，对其他同类高职院校具有重要的推

广应用价值。成果团队思想政治坚定，师德师风优良。

    综上，同意推荐申报2022年职业教育国家级教学成果奖。

　　　　　　　　　　　　　　推荐单位公章

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

28

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖

202
2年

教学成果奖



五、国家评审意见

评

审

意

见

　　　　　　　　　评审委员会主任委员签字：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

审

定

意

见

　　　　　　　　　　　　　　　　签字：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日
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六、附件

  1.反映成果的总结报告（不多于5000字）

  2.其他支撑材料（如教学成果应用和效果证明材料，以及获奖

证明等其他必要的材料）

  3.展示网页链接及展示材料目录

 

  （此处只列出附件目录，附件完整材料单独装订成册）
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